
附件一：
环境学院创红参评团支部须知
1、 创红简介
创建红旗团支部活动是为学院各个支部提供一个交流互动的平台，让大家在各自的支部工作展示中博采众长、共同学习以求进步，同时也使学院团委能深入了解各支部实际工作情况。最终目的是总结经验加强支部建设，增强支部凝聚力，活跃支部生活，以点带面，促进全院共青团的工作全面开展，进一步推动我院基层团组织建设。

2、 活动对象
学院各团支部，主要是一年级、二年级、三年级团支部。

3、 活动说明
由于学院各学生组织及支部学生干部改选，拟对创红活动开展的时间及流程进行适当的调整。
1.时间：2017年5月至2018年4月，总跨度为一个学年
2.交创红汇报书时间：2018年4月1日22：00，逾期扣分。（请将创红总结汇报书发送至秘书部邮箱chenxt68@mail2.sysu.edu.cn）
3.末期考核时间：待定（须包括2017年5月后（其中包括小学期的各项团体活动的总结以及学年总结）,请将创红末期现场展示的资料发送至团委秘书部的邮箱chenxt68@mail2.sysu.edu.cn，并进行末期展示,评比明细见下文的“展示考核”）


4、 评比规则
	项目名称
	所占比分
	分项目
	所占比分
	备注

	中期文字评比
	20%
	创建计划书
	20%
	

	末期评比
	75%
	末期汇报
	25%
	

	
	
	末期展示
	50%
	

	团干部考评
	5%
	团支书工作
	2%
	团干部考评分数由团委负责联络的部门负责，每次评分后都将有公示

	
	
	宣传委员工作
	1%
	

	
	
	组织委员工作
	2%
	

	合计
	100%
	
	100%
	


附加分：团支部风采展示 团支部提交有关材料至官微，在官微宣传、展示本支部风采的，可加0.2分/次，上限为1分，该项由团委秘书部负责统计。
[bookmark: _GoBack]智慧团建入驻率计入本次创红评分标准，未达到100%的团支部不能评上红旗团支部。

[bookmark: _Hlk477987767]（一）创红汇报书审核规则：
Ⅰ 审核团（7人）：3位辅导员老师+4位兼职辅导员老师
Ⅱ 创红汇报书的构成及评分规则：
（1）创红汇报书构成及要求：
1 转化为pdf格式；
2 创红汇报书，汇报【正文】：宋体，五号字，单倍行距；
3 一份总结汇报书仅限2页A4纸，内容简明扼要。  
（2）创红汇报书评分按照创红评审细则-评分细则2进行评分。审核的评审办法，具体如下：
①一共七位评审员，每位评审员都要参与12个班级的评分；
2 取各审员分数的平均分即为最后得分。

（二）创红展示考核
Ⅰ 审核团（26人）：3位辅导员老师、4位兼职辅导员老师、4个年级16个班团支书、15级3位团委委员
Ⅱ 主持人介绍此次考核的评委、考核标准，活动流程，计分方法。
1 签写承诺书
2 5分钟展示+2分钟答辩：设时间监督员，严格控制时间（各团支部按活动开始前的抽签顺序进行演讲）
1. 主要汇报本学期开展的创红活动（借助Powerpoint或其他形式），支部其他委员还可以对该支部的工作进展进行适当的补充。
2. 答辩：由在场的评委和列席人员对该支部提出问题，该团支部委员作相应的回答，答辩完毕后由考核小组按照评分细则统一给各支部评分，不可以给自己所在支部打分。
注意：
· 全部内容陈述（包括播放PPT或DV等）严格限制在5分钟以内，4分钟以及四分三十秒时会有工作人员提示。（除了“谢谢”等礼貌用词外，其余内容不得超出规定时间,时间一到必须停止! 届时会有专人负责严格执行此项规定!各班可派1名代表对我们的记时及扣分工作进行监督）提问和回答时间限于2分钟之内。
· 答辩完毕后由考核小组按照评分细则统一给各支部评分（任何一项评分都不得打0分，否则该评分票将作废）。时间一到必须停止!届时会有专人负责严格执行此项规定!
3 学院领导对各班表现做一个简单点评，计分组成员进行计分工作。
4 主持当场公布各项评比得分结果。

（三）团干部工作效率考评
见附件2：创红评审细则-评分细则3（5分 团干部工作效率评分细则）
