附件2
创红评审细则

本次环境科学与工程学院创建红旗团支部评审工作将秉持“公平、公正、公开”的宗旨，认真履行职责，遵守文字评审规程、执行评分规则，严肃考核、公正评分，为本此创红活动的顺利进行做出积极的贡献。

	项目名称
	所占比分
	分项目
	所占比分
	备注

	中期文字评比
	20%
	创建计划书
	20%
	

	末期评比
	75%
	末期汇报
	25%
	

	
	
	末期展示
	50%
	

	团干部考评
	5%
	团支书工作
	2%
	团干部考评分数由团委负责联络的部门负责，每次评分后都将有公示

	
	
	宣传委员工作
	1%
	

	
	
	组织委员工作
	2%
	

	合计
	100%
	
	100%
	


附加分：团支部风采展示 团支部提交有关材料至官微，在官微宣传、展示本支部风采的，可加0.2分/次，上限为1分，该项由团委秘书部负责统计。
[bookmark: _Hlk510025036][bookmark: _GoBack]智慧团建入驻率计入本次创红评分标准，未达到100%的团支部不能评上红旗团支部。

· 评分细则1（创红汇报书）
	标准
	具体细则

	团的组织建设20分
	团干部配备齐全。团干部主要包括团支书、宣传委员和组织委员。（2分）
团干部分工明确，合作良好。团干之间有明确细致的分工，同时要有一定的交流合作，定时召开会议讨论支部建设等。（2分）
团干部能起到核心作用。力争在团干部的带领下，团员在思想上和组织上有明显的进步。（2分）
安排人员负责每学期的工作计划和活动总结。团干部安排任务时有具体的分工。（2分）

	
	支部各种制度健全：指支部已制定好适合自己情况的各种制度，并且列明，如：公平选举制度、组织生活制度等（3分）
在以上基础下还需要良好地执行（2分）

	
	团员年度注册、团费收缴、团员人数统计、组织关系转接等工作的规范化、制度化，工作能有序、很好地完成（4分）

	
	向党组织推优工作有组织、有计划、过程公平公正（3分）

	团的思想教育20分
	学习教育：利用支部生活组织团员青年宣传和学习马克思列宁主义，毛泽东思想，邓小平理论，三个代表重要思想等，经常开展爱国主义社会主义和集体主义教育。积极参加各种理论学习、活动和竞赛，并取得一定的成绩。（8分）

	
	有较高的团员比例和党员比例，该支部团员的入党积极性很高（5分）

	
	做好向团员宣传报道工作，让团员关注我院刊物、网页等（4分）；积极向各级团的刊物投稿（提供证明材料）(3分) 

	团的活动25分
	团的活动有计划有总结，活动主题鲜明有意义，组织周密，效果好，同学们反映好(3分) 

	
	支部能有序地实施“大学生素质拓展计划”，每月及时主动地作好成员参加活动的组织录入、考核监督（3分）

	
	团活动频率较高，能经常组织活动让团员参加，使支部有较强的活力（3分）

	
	结合本专业特点，激励组织学生开展课外学术科研及创作活动（包括研究性学习活动，本科生科研项目，“挑战杯”等）(2分)

	
	积极组织团员参加学校和学院团委组织的活动(2分)，积极申报并获批学校团支部资金项目（2分），积极承办学校，学院团学的活动(2分) 在各级各类比赛中，本支部或支部成员成绩显著（2分）。

	
	班级成员成绩优良率较高且无作弊无旷考现象（2分）
班级凝聚力强，成员无违纪处分现象（2分）
开展学习小组活动、班级学习气氛良好（2分）

	公益实践15分
	积极参与上级团组织组织的青年志愿服务活动（5分）
团员个人课外积极参加各种社会扶助和爱心活动，义务劳动、青年志愿活动和三下乡等社会实践活动等（5分）
积极组织团员开展三月公益服务月“学雷锋”活动（5分）（注：此项由秘书部成员统计，开展者得此项分，不开展者不得分，逾期交材料者扣一分）

	特色活动10分
	支部活动对成员教育和激励作用大，活动有特色有意义，在学院、学校有一定知名度和影响力。采取排名得分：
优（8-10分)
良(5-7分)
中(2-4分)

	计划吻合度10分
	末期汇报是否与计划书中的活动计划相吻合
（说明：最多允许有两次活动与计划书中的不符；若有一次或两次不符，只得5分，超过两次，此项分数为0分，但可多于计划书中所列的活动）








· 评分细则2（创红展示）
	[bookmark: _Hlk477988058]标准
	具体细则

	团的组织建设20分
	团干部配备齐全。团干部主要包括团支书、宣传委员和组织委员。（2分）
团干部分工明确，合作良好。团干之间有明确细致的分工，同时要有一定的交流合作，定时召开会议讨论支部建设等。（2分）
团干部能起到核心作用。力争在团干部的带领下，团员在思想上和组织上有明显的进步。（2分）
安排人员负责每学期的工作计划和活动总结。团干部安排任务时有具体的分工。（2分）

	
	支部各种制度健全：指支部已制定好适合自己情况的各种制度，并且列明，如：公平选举制度、组织生活制度等（3分）
在以上基础下还需要良好地执行（2分）

	
	团员年度注册、团费收缴、团员人数统计、组织关系转接等工作的规范化、制度化，工作能有序、很好地完成（4分）

	
	向党组织推优工作有组织、有计划、过程公平公正（3分）

	团的思想教育20分
	学习教育：利用支部生活组织团员青年宣传和学习马克思列宁主义，毛泽东思想，邓小平理论，三个代表重要思想等，经常开展爱国主义社会主义和集体主义教育。积极参加各种理论学习、活动和竞赛，并取得一定的成绩。（8分）

	
	有较高的团员比例和党员比例，该支部团员的入党积极性很高（5分）

	
	
做好向团员宣传报道工作，让团员关注我院刊物、网页等（4分）；积极向各级团的刊物投稿（提供证明材料）(3分) 


	团的活动25分
	团的活动有计划有总结，活动主题鲜明有意义，组织周密，效果好，同学们反映好(3分) 

	
	支部能有序地实施“大学生素质拓展计划”，每月及时主动地作好成员参加活动的组织录入、考核监督（3分）

	
	团活动频率较高，能经常组织活动让团员参加，使支部有较强的活力（3分）

	
	结合本专业特点，激励组织学生开展课外学术科研及创作活动（包括研究性学习活动，本科生科研项目，“挑战杯”等）(2分)

	
	积极组织团员参加学校和学院团委组织的活动(2分)，积极申报并获批学校团支部资金项目（2分），积极承办学校，学院团学的活动(2分) 在各级各类比赛中，本支部或支部成员成绩显著（2分）。

	
	班级成员成绩优良率较高且无作弊无旷考现象（2分）
班级凝聚力强，成员无违纪处分现象（2分）
开展学习小组活动、班级学习气氛良好（2分）

	公益实践20分
	积极参与上级团组织组织的青年志愿服务活动（8分）
积极组织团员开展青年志愿活动，影响大、效果好，受到服务单位好评或书面表扬，被社会媒体所关注报道（7分）
团员个人课外积极参加各种社会扶助和爱心活动，义务劳动、青年志愿活动和三下乡等社会实践活动等（5分）

	特色活动15分
	支部活动对成员教育和激励作用大，活动有特色有意义，在学院、学校有一定知名度和影响力。采取排名得分：
优（10-15分)
良(5-9分)
中(2-4分)



· 评分细则3（10分 团干部工作效率评分细则）
	标准
	具体细则

	




团支书工作效率（10分*40%=4分）
（由院团委秘书部评定）
	
末期汇报书上交（6分）
	表现
	得分

	准时上交各类优秀申请
	+4

	未准时上交
	半天
	+2

	
	一天
	+1

	
	一天以上
	0




	
	
工作态度、积极性（4分）
	表现
	得分

	做事积极，态度端正
	+2

	做事较积极，态度较端正
	+1

	做事拖拉，态度松散
	0




	
宣传委员工作效率（10分*20%=2分）
（由院团委秘书部评定）
	
每月上交班级大事记（10分）
	表现
	得分

	每月按时上交大事记
	+10

	有一次未及时上交
	+8

	有两次未及时上交
	+5

	有三次及以上未及时上交
	0




	





组织委员工作效率（10分*40%=4分）
（由院团委组织部评定）
	
团费收缴、团员证补办（1分/次，共2次）
	表现
	 得分

	准时上交所收全部团费
	1

	出现未能准时、拖拉现象时，缓交
	半天
	0.8

	
	一天
	0.6

	
	一天以上
	0




	
	
团员证收发（1分/次，共2次）
	表现
	得分

	准时收发团员证
	1

	出现未能准时、拖拉现象时，缓交
	半天
	0.8

	
	一天
	0.6

	
	一天以上
	0




	
	
团统信息收集（5分）
	表现
	得分

	准时提交信息且全部正确
	5

	准时提交但信息出现错误
	1

	信息全部正确、无误，但延迟提交，缓交
	半天
	4

	
	一天
	3

	
	一天以上
	1

	缓交信息且出现错误
	0




	
	
组织委员工作态度（1分）
	表现
	得分

	  做事积极，态度端正
	1

	  做事较积极，态度较端正
	0.5

	  做事经常拖拉，态度不端正
	0






